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3G Labs India Pvt. Ltd., incorporated in 2007, spearheading one‐stop HR solutions to the , p , p g p
mid‐large companies. 3G Labs India Pvt. Ltd., is located in Bangalore offering Executive 
Search, HR Business Process Outsourcing, Technology  Outsourcing,HR Strategic Support and 
Training Solutions 

We are focused on delivering a compelling client experience. Each of our services shares the 
commitment to identifying and securing the best people amidst the most diverse candidate 
audience. Our ability to deliver our clients with a competitive advantage through the talent 
they appoint is underpinned by our ability to access Information People and our ownthey appoint is underpinned by our ability to access Information, People and our own 
Empirical Research capability. Our services reflect our focus to secure the best candidates. 

Professional teams behind each of these businesses make 3G Labs India Pvt Ltd.,a preferred 
HR Solutions Partner for many of its customers. More information is available on 
www.3glabs.in



Our Vision:Our Vision:
To be amongst the top 5 quality Staffing To be amongst the top 5 quality Staffing g p q y gg p q y g
Companies.Companies.

Our Values:Our Values:
‐‐Proactive & professional approach toProactive & professional approach toProactive & professional approach to Proactive & professional approach to 
customerscustomers
‐‐Receptive to organizational needReceptive to organizational need
‐‐Deliver with IntegrityDeliver with Integrity
Knowledge & Information SharingKnowledge & Information Sharing‐‐Knowledge & Information SharingKnowledge & Information Sharing
‐‐Focused and committed towards excellenceFocused and committed towards excellence

Our Mantra:Our Mantra:
‘P idi ON i d hi h Q li d li‘P idi ON i d hi h Q li d li‘Providing ON time and high Quality delivery ‘Providing ON time and high Quality delivery 
EVERY time’. EVERY time’. 
What is Staffing / Temping What is Staffing / Temping 
Staffing, or better known as Temping, is Staffing, or better known as Temping, is 
primarily sourcing of manpower on primarily sourcing of manpower on 
requirement basis for a limited period of time. requirement basis for a limited period of time. 
Staffing may be desired when the requirement Staffing may be desired when the requirement 
of people is dynamic, or the requirement of of people is dynamic, or the requirement of p p y , qp p y , q
skilled staff for a limited period. skilled staff for a limited period. 



Our ServicesOur Services
3G Labs India Pvt. Ltd., is an End to End 3G Labs India Pvt. Ltd., is an End to End ,,
Human Recourse solutions company, focused Human Recourse solutions company, focused 
on enhancing the performance of your on enhancing the performance of your 
organization by leveraging our experience in organization by leveraging our experience in 
managing your talent and HR processesmanaging your talent and HR processesmanaging your talent and HR processes.managing your talent and HR processes.

Staffing Solutions:Staffing Solutions:
Temp / Contract StaffingTemp / Contract Staffing
Payroll & Benefits OutsourcingPayroll & Benefits OutsourcingPayroll & Benefits OutsourcingPayroll & Benefits Outsourcing
HR Operations OutsourcingHR Operations Outsourcing
Project ResourcingProject Resourcing

HR Outsourcing:HR Outsourcing:
HR Outsourcing & deploymentHR Outsourcing & deployment
HR StrategyHR Strategy
Compensation & Benefits planningCompensation & Benefits planning
Competency MappingCompetency Mapping



Recruitment Solutions:Recruitment Solutions:
Recruitment Process OutsourcingRecruitment Process Outsourcinggg
Senior management headhuntingSenior management headhunting
Sourcing StrategySourcing Strategy
Recruitment & advertising campaignsRecruitment & advertising campaigns

Training Solutions:Training Solutions:
Management educationManagement education
Personality enrichmentPersonality enrichment
Communication & Culture buildingCommunication & Culture buildingCommunication & Culture buildingCommunication & Culture building
Outdoor management development programsOutdoor management development programs

What we offer Clients:
Strong HR support.Strong HR support.
24/7/365 helpline to handle queries.24/7/365 helpline to handle queries.
Domain expertise across industries.Domain expertise across industries.
Guaranteed and Quality service.Guaranteed and Quality service.
On demand services.On demand services.
Client Web Interface self serviceClient Web Interface self service
Robust technology and infrastructure.Robust technology and infrastructure.



Our Advantage:
ManagementManagement andand HRHR havehave aa lotlot ofof theorytheory andandgg yy
conceptsconcepts asas aa backingbacking.. TheoryTheory andand conceptsconcepts areare
alwaysalways availableavailable atat ourour disposaldisposal.. However,However, notnot manymany
areare inin aa positionposition toto reapreap thethe benefitsbenefits ofof thesethese
conceptsconcepts whenwhen itit comescomes toto simple,simple, practical,practical, usableusableconceptsconcepts whenwhen itit comescomes toto simple,simple, practical,practical, usableusable
andand costcost effectiveeffective implementationimplementation.. 33GG LabsLabs bringsbrings toto
youyou thisthis uniqueunique advantageadvantage.

Knowledge Advantage:Knowledge Advantage:
Our consultants bring in a great deal of knowledge Our consultants bring in a great deal of knowledge 
with them. Having grown up serving HR areas in both with them. Having grown up serving HR areas in both 
operating and consulting capacity, we have acquired operating and consulting capacity, we have acquired 
h d h d i l i f l i dh d h d i l i f l i dthe depth and practical experience of exploring and the depth and practical experience of exploring and 
practicing newer HR concepts. We constantly update practicing newer HR concepts. We constantly update 
our knowledge synchronizing ourselves with the our knowledge synchronizing ourselves with the 
latest happenings in the world. This takes us steps latest happenings in the world. This takes us steps 
ahead and gives us the advantage of picking and ahead and gives us the advantage of picking and 
choosing the right technology for your requirement.choosing the right technology for your requirement.



Simplicity Advantage:Simplicity Advantage: Our consultants are equipped to Our consultants are equipped to 
understand your problems and use complex concepts and understand your problems and use complex concepts and 
yet offer solutions that are simple. We work with you in yet offer solutions that are simple. We work with you in y p yy p y
comprehending complex management concepts into comprehending complex management concepts into 
terminology that is easily understood by you. Every theory terminology that is easily understood by you. Every theory 
is based on simple underlying principles that need to be is based on simple underlying principles that need to be 
understood and internalized And that way the gapunderstood and internalized And that way the gapunderstood and internalized. And that way the gap understood and internalized. And that way the gap 
between understanding and implementation of the between understanding and implementation of the 
solution is overcome easily.solution is overcome easily.

DownDown toto Earth Advantage:Earth Advantage:We do spend adequateWe do spend adequateDownDown‐‐toto‐‐Earth Advantage:Earth Advantage:We do spend adequate We do spend adequate 
amount of time in working at the ground level activities if amount of time in working at the ground level activities if 
need be, to identify the root cause of problems or need be, to identify the root cause of problems or 
situations. Beings consultants, we have no airs about that.situations. Beings consultants, we have no airs about that.

Practicality Advantage:Practicality Advantage:We believe in management We believe in management 
concepts. We believe in theory. We believe that there is concepts. We believe in theory. We believe that there is 
science behind every action, every science behind every action, every behaviourbehaviour and every and every 
effect. This doesn’t restrict us from being practical, from effect. This doesn’t restrict us from being practical, from 
mapping theory to practice, and from adapting the theory mapping theory to practice, and from adapting the theory 
to local and current situations rather than blindly applying to local and current situations rather than blindly applying 
them.them.them.them.



Hand‐Holding Advantage: Recommending newer systems Recommending newer systems 
and policies is going to be our objective. However, we are and policies is going to be our objective. However, we are 
going to stand behind our clients so that they learn newer going to stand behind our clients so that they learn newer g g yg g y
practices and are trained to manage and operate and practices and are trained to manage and operate and 
modify these themselves.modify these themselves.

Dynamism Advantage: Customer requirements areCustomer requirements areDynamism Advantage: Customer requirements are Customer requirements are 
sometimes rightly identified. In some cases, the sometimes rightly identified. In some cases, the 
symptoms are wrongly read. Though in our proposal we symptoms are wrongly read. Though in our proposal we 
have given our plan of action for specific needs, we are have given our plan of action for specific needs, we are 
flexible and dynamic enough to change our methodologyflexible and dynamic enough to change our methodologyflexible and dynamic enough to change our methodology flexible and dynamic enough to change our methodology 
and ways of working if need be. Besides, newer areas and ways of working if need be. Besides, newer areas 
may crop up during the course of projects, and that may crop up during the course of projects, and that 
would not deter our approach.would not deter our approach.
With all these advantages and more, we are sure our With all these advantages and more, we are sure our 
Clients find working with 3G Labs a pleasure. 3G Labs Clients find working with 3G Labs a pleasure. 3G Labs 
takes their customers seriously, making them partners takes their customers seriously, making them partners 
first. We are team of dedicated professionals with years first. We are team of dedicated professionals with years 
of experience in providing quality HR services to our of experience in providing quality HR services to our 
clients. It is this dedication and focus helps us empathize clients. It is this dedication and focus helps us empathize 
with all our associates and clients. We believe and act on with all our associates and clients. We believe and act on 
the premise of “Putting Client First” and ensuring qualitythe premise of “Putting Client First” and ensuring qualitythe premise of  Putting Client First  and ensuring quality the premise of  Putting Client First  and ensuring quality 
delivery every time.delivery every time.



Recruitment & Sourcing SolutionsRecruitment & Sourcing Solutions: Addressing : Addressing 
your Talent sourcing needsyour Talent sourcing needsy gy g
Our Mantra:Our Mantra: ‘Choosing the right person, for the ‘Choosing the right person, for the 
right job at the right time’right job at the right time’
Hiring new recruits is a timeHiring new recruits is a time‐‐consuming and consuming and 
expensive process Making the right choices canexpensive process Making the right choices canexpensive process. Making the right choices can expensive process. Making the right choices can 
be the difference between longbe the difference between long‐‐term success term success 
and failure. We understand this difference and and failure. We understand this difference and 
endeavourendeavour to give our clients the right person at to give our clients the right person at 
the rightthe right time Recruitmenttime Recruitment services acrossservices acrossthe right the right time.Recruitmenttime.Recruitment services across services across 
industries and sectors for sourcing solutions.industries and sectors for sourcing solutions.
•• Recruitment Process OutsourcingRecruitment Process Outsourcing
•• Candidate career mapping, placements & Candidate career mapping, placements & 
'value'value‐‐added' talent acquisitionadded' talent acquisition
•• Requisition assessment & comprehensionRequisition assessment & comprehension
•• Strategy deployment for staffing solutionsStrategy deployment for staffing solutions
•• Candidate profiling & screening for matchCandidate profiling & screening for match
•• Candidate interview, assessment, Candidate interview, assessment, 
compensation fixingcompensation fixing
•• Coordination and rigorous followCoordination and rigorous follow‐‐up till joiningup till joining
•• Candidate background & referral checks.Candidate background & referral checks.Candidate background & referral checks.Candidate background & referral checks.



HR Outsourcing:HR Outsourcing:
Our Mantra:Our Mantra: ‘Streamlining HR systems to enhance ‘Streamlining HR systems to enhance organisationalorganisational effectiveness’effectiveness’
HR is something that every HR is something that every organisationorganisation needs. This is a function of strategy, age, size and other needs. This is a function of strategy, age, size and other 
aspects of an aspects of an organisation’sorganisation’s business. We bringbusiness. We bring‐‐in our years of HR experience to design and build in our years of HR experience to design and build 
robust HR systems that you can operate and benefit from.robust HR systems that you can operate and benefit from.y y py y p

Value for MoneyValue for Money
We promise complete value for money. The investment you make will return more than invested We promise complete value for money. The investment you make will return more than invested 
in a short while If at any stage you feel that you are not deriving value for money you mayin a short while If at any stage you feel that you are not deriving value for money you mayin a short while. If at any stage, you feel that you are not deriving value for money, you may in a short while. If at any stage, you feel that you are not deriving value for money, you may 
terminate the contract with reasonable notice. No obligations.terminate the contract with reasonable notice. No obligations.
We are committed to delivering quality work. During the course of the project, we expect honest We are committed to delivering quality work. During the course of the project, we expect honest 
feedback about the way the project is progressing, which will help us improve or correct feedback about the way the project is progressing, which will help us improve or correct 
ourselves and deliver better quality of workourselves and deliver better quality of workourselves, and deliver better quality of work.ourselves, and deliver better quality of work.



3G Labs India Private Limited3G Labs India Private Limited
No.192,KHB Colony,
5’th  Block,Koramangala, 
Bangalore ‐560095
I diIndia.

Tel: +91 80 40927706
Email: info@3glabs.in
www.3glabs.in
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